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Ny webbutbildning ska ge tidigare upptackt av missbruksproblem pa arbetsplatser

Nu lanseras landets forsta interaktiva utbildning om missbruksproblem pa arbetsplatser.
Konceptet heter Lotus och ger kontinuerligt kunskapsstod for bade chefer och medarbetare.
Syftet ar att gora det enklare att tidigt upptacka missbruksproblem pé arbetsplatsen och att
mer systematiskt leva upp till den egna alkohol- och drogpolicyn samt kraven i
arbetsmiljélagen.

P-O Martensson ar vd for Lotusmodellen Sverige AB och har egen praktisk erfarenhet av missbruk.
Han har utarbetat den webbaserade utbildningen utifran 10 ars erfarenheter av rehabiliteringsarbete
pa foretag samt dialog med chefer och féretagshalsovard. P-O Martensson anser att alltfor manga
arbetsplatser inte lyckas omsétta sina alkohol- och drogpolicies i verkligheten.

— Det behovs ett mer lattjobbat kunskapsstod for bade chefer och medarbetare. Hela frdgan om hur
man ska hantera missbruk pa arbetsplatser har gjorts ontdigt komplicerad och svar. Det gor att ett
vettigt och enkelt férebyggande arbete i praktiken inte blir av pd manga arbetsplatser.

— Ett annat hinder &ar att det idag mest gors tillfalliga och ganska dyra punktinsatser for att utbilda
enbart cheferna, vilket inte racker for att halla igéng alkohol- och drogpolicyn mer I6pande.

En viktig poang med webbutbildningen Lotus &ar enkelheten och att den ger kontinuerlig tillgang till
kunskapssttd samt inte minst att den aven inkluderar medarbetarna. Misstankar om
missbruksproblem pa arbetsplatsen kan dyka upp nar som helst och det ar medarbetarna som forst
kan upptacka att nagot haller pa att ga fel med en arbetskamrat.

Webbutbildningen bestar av pedagogiska faktadokument och utbildningsfilmer som ar anpassade
efter chefer respektive medarbetare, med olika inloggning. Utbildningen tar upp det viktigaste om
missbruksproblemet, ansvaret, typiska tecken pa missbruk, hur man kan agera, praktiska rad,
overenskommelse om rehabilitering, drogfakta med mera. | utbildningsfilmerna gar P-O Martensson
igenom det som &r viktigast att tanka pa utifran sina dubbla erfarenheter som radgivare for féretag och
som f.d. alkoholmissbrukare. Webbutbildningen kompletteras ocksa Iépande med aktuellt material
kring missbruk pa arbetsplatsen.

Varje foretag eller arbetsgivare som anvander Lotus kan lagga upp en egen profil med egna dokument
som gaéller just dem. Webbutbildningen innehaller ocksa en mdjlighet till utvardering fran varje
deltagare, som kan lagras under en sarskild inloggning for HR-ansvariga. | Lotus-konceptet ingar
ocksa tillgang till ett rikstackande natverk for radgivning och genomfdrande av rehabilitering.

Lotus-konceptet ar en abonnerad tjanst. Kostnaden varierar beroende pa antalet anstallda. For manga
foretag kan det exempelvis réra sig om en kostnad av cirka 30.000 kronor att utbilda hela foretaget
och sedan en lagre arlig kostnad for att ha Idpande tillgang till koncept och innehall.

— Vi har knutit ihop det har pa ett enkelt satt och vi tror att det kommer leda till att det har arbetet blir
mer aktivt paA manga arbetsplatser och att fler missbruksproblem upptacks tidigare. Det ar oerhort
viktigt for majligheterna att rehabilitera. Malet ar att missbruket pa arbetsplatsen ska bort och att
medarbetaren ska vara kvar, sager P-O Martensson.



Ytterligare nagra fakta och karnpunkter:

- Missbruk pa arbetsplatser leder till minskad effektivitet, samre kvalitet, 6kade risker, 6kad franvaro
samt psykisk och fysisk ohélsa. Berakningar visar att missbruket kostar féretagen minst 2,5 procent av
I[6nesumman, vilket i en organisation med 500 anstallda motsvarar cirka 4 miljoner kronor per ar.

« 15 procent av alla som dricker alkohol anses ligga i riskzonen for att utveckla ett missbruk. Enligt
Folkhalsoinstitutet 6kade antalet alkoholister mellan 2003-2007 med cirka 50 procent for kvinnor och
25 procent for man.

* Arbetsgivaren ansvarar for att arbetsplatsen har en alkohol- och drogpolicy, samt handlingsplan i
dessa fragor. Missbruksfragor pa jobbet ar en del av den psykosociala arbetsmiljon och omfattas av
det systematiska arbetsmiljdarbetet. Chefer ska ha kunskaper och medvetenhet om missbruksfragor
for att kunna se tidiga signaler och agera.

- Utbildning &r ett av de viktigare instrumenten for att halla en alkohol- och drogpolicy vid liv. Brist p&
kunskap och tydliga riktlinjer skapar osékerhet och obehag for alla inblandade, vilket bland annat leder
till sen upptéckt av missbruksproblem.

For mer information:

P-O Martensson, vd, Lotusmodellen Sverige AB

0706-255 750, p-o@lotusmodellen.se

www.lotusmodellen.se

(kontakta P-O Martensson for tillfallig inloggning till utbildningen)
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