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Ebrid och Lotusmodellen Nu lanseras en ny interaktiv utbildning om missbruksproblem på 

arbetsplatser. Konceptet heter Lotus och ger kontinuerligt kunskapsstöd för både chefer och 

medarbetare. Syftet är att göra det enklare att tidigt upptäcka missbruksproblem och att 

systematiskt leva upp till den egna alkohol- och drogpolicyn samt kraven i arbetsmiljölagen. 

Lotusmodellen presenterades för energibranschen första gången vid Energibranschens 

resurscentrums (Ebrids) rådslag i början av maj 2010. En uppföljning och utvärdering av 

Lotusmodellen kommer att vara ett huvudtema på Ebrids kommande nätverkskonferens i Piteå den 

24-25 november 2010. 

Några medlemsföretag har redan intresserat sig för Lotusmodellen, men det vore spännande om 

något ytterligare medlemsföretag har intresse av att ingå som referensföretag inför uppföljningen vid 

höstens nätverkskonferens. 

För mer information, eller frågor kring Lotusmodellen, för tillfällig inloggning till utbildningen eller 

diskussion om villkoren att ingå som referensföretag: Välkommen att kontakta P-O Mårtensson, via; 

p-o@lotusmodellen.se eller 0706-255 750. 

Läs mer på www.lotusmodellen.se. 
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